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NOTA IMPORTANTE SOBRE EL MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2021-22

El Protocolo de adaptacion de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en la Universidad Rey Juan
Carlos, aprobado por el Consejo de Gobierno, establece el marco en el que debera desarrollarse la actividad académica en el
curso 2021-22, de manera transitoria, mientras estén vigentes estas excepcionales condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realicen consideraran la clase como el espacio de interaccion
entre docentes y estudiantes que se produce en entornos tanto fisicos como virtuales y que facilitan un modelo de trabajo
continuado y de relacion constante entre el docente de la asignatura y los estudiantes de un grupo tanto a través de actividades
sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera &gil a los cambios de situaciéon que la evolucion de las condiciones sanitarias
pudiera requerir, bien para regresar a un modelo totalmente presencial como para atender a la necesidad de realizar toda la
actividad a distancia ante un agravamiento de la situacion, esta Guia docente detalla, a nivel de asignatura, como se aplicara el
plan de contingencia de la Universidad en el caso de que ello fuese necesario. Para ello, en los apartados de Metodologia y
Plan de trabajo, y en Métodos de evaluacién, se especifica la adaptacion que se llevard a cabo de estos elementos curriculares
en el caso de que la situacion lo requiera.

Clausulainformativa para las guias docentes en caso de adaptacion de la docencia online

En cumplimiento del Reglamento Europeo 679/2016, de 27 de abril, general de proteccién de datos, asi como de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales-, se informa a los
alumnos de que en el caso de que se requiera la adaptacién de la docencia al entorno virtual, las clasesimpartidas por
videoconferencia sincrona podran ser objeto de grabacién.Este tratamiento de los datos personales se podra efectuar por la
Universidad Rey Juan Carlos con la finalidad de garantizar la imparticion de docencia y se lleva a cabo en virtud del cumplimiento
de las obligaciones legales encomendadas a la URJC por la Ley Organica de Universidades y en el ejerciciode sus poderes
publicos (art. 6.1 del RGPD).

Pueden obtener mas informacidon en relaciébn con la politica de privacidad de la Universidad Rey Juan Carlos en
https://www.urjc.es/proteccion-de-datos/3462-clausula-informativa-ampliada
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Il.-Presentacion

Esta materia introducira a los estudiantes en las teorias de la organizacion escolar para entender mejor la dinamica de las escuelas,
asi como la “cultura del centro” que orienta y define la educacion. Ademas trabajaremos como los docentes y directivos lo han
puesto en practica. Asimismo, se analizaran los problemas reales y ejemplos de “liderazgo educativo”. Se favorecera el
pensamiento critico, contrastando los distintos puntos de vista, teorias y planteamientos. Ademas, mediante el trabajo en el aula,
los alumnos iran desarrollando una competencia personal de organizacion y direccién, aprendiendo a manejar la capacidad
de liderazgo.

El aprendizaje esta circunscrito por el contexto en que se produce. En este sentido, esta asignatura, mas que un conocimiento
frio de teorias y legislacién, ofrece una perspectiva viva, determinante para lograr buenos entornos de aprendizaje. En esta
asignatura se presta especial atencion a las organizaciones como contexto. A lo largo del curso los estudiantes aprenderan los
marcos multiples para la observacion y analisis de las organizaciones educativas.

Ill.-Competencias

Competencias Generales

CGl1-Capacidad de andlisis y sintesis
CGI2-Capacidad de organizacion y planificacion
CGI6-Capacidad de gestion de la informacion
CGP1-Trabajo en equipo

CGP5-Razonamiento critico

Competencias Especificas

CEL1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en particular.

CE2 Conocimiento de los contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su singularidad epistemoldgica y la especificidad
desu didactica.

CES3 Sdélida formacion cientifico-cultural y tecnolégica

CE4 Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educacion emanadas de la investigacion, asi como
laspropuestas curriculares de la Administracion Educativa

CES5 Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.
CES6 Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion que permitan adaptar el curriculo al
contextosociocultural

CE7 Capacidad para desempefiar la funcién tutorial, orientando a los alumnos y padres y coordinando la accion
educativareferida a su grupo de alumnos.

CE8 Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progreso escolar, en el marco de una
educacionintegral

CE9 Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
CE10 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 0-6 afios

IV. Contenido

IV.1. Temario de la asignatura

e Aspectos epistemoldgicos y normativos de la organizacidn escolar: elementos epistemoldgicos de la organizacion
escolar. La escuela como organizacion.

e El contexto juridico y su repercusion en la organizaciéon de instituciones educativas.

e Los documentos institucionales en el centro: Los documentos institucionales permanentes y los documentos
institucionales contingentes.

e El proyecto organizativo: La Educacién Infantil en Escuelas Infantiles y la educacion Infantil en Centros de Educacion
Infantil y Primaria

e Lasrutinas educativas. La gestion administrativa en la escuela y servicios complementarios
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Tedricas

Adquisicion de conocimientos teéricos sobre los contenidos
desarrollados en cada asignatura.

Préacticas / Resolucién de ejercicios

Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los
contenidos teéricos de cada asignatura mediante la clase
practica. Esta clase podra realizarse en laboratorios especificos
para determinadas materias.

Otras

Tutorias académicas: Intercambio de ideas y resolucion de
dudas con el professor correspondiente sobre los contenidos
de cada asignatura y la realizacion de los trabajos practicos.

Otras

Complementar los conocimientos adquiridos en la asignatura,
comparando otras experiencias asistiendo a actividades
relacionadas con la titulacion.

Otras

Realizacién de pruebas evaluables

V.-Tiempo de Trabajo

Clases teodricas 36
Clases practicas de resolucién de problemas, casos, etc. 22
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 0
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 12
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Preparacion de clases tedricas 32
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 30
Preparacion de pruebas 40
Total de horas de trabajo del estudiante 180
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VI.-Metodologia y plan de trabajo

[AP] Actividad formativa presencial [AD] Actividad formativa a distancia [PC] Adaptacion de la actividad segun Plan de
contingencia

Tipo Periodo Contenido

[AP] Clases tedricas [PC] Clases
Clases Teodricas Semana 1 a Semana 15 tedricas en horario de la clase a través
del Aula Virtual y/o videoconferencia

[AP] Clases practicas [PC] Clases
Practicas Semana 2 a Semana 15 practicas en horario de la clase a través
del Aula Virtual y/o videoconferencia

[AP] Tutorias académicas [PC] Tutorias
Tutorias académicas Semana 2 a Semana 15 académicas a traves del Aula Virtual y/o
videoconferencia

[AD] Asistencia a actividades

Seminarios Semana 2 a Semana 15 ) . .
relacionadas: jornadas, seminarios, etc.
[AP] Aprendizaje a través de las nuevas
. tecnologias [PC] Aprendizaje a través de
Otras Actividades Semana 2 a Semana 15

las nuevas tecnologias a través del Aula
Virtual y/o videoconferencia
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VIl.-Métodos de evaluacion

VII.A.-Ponderacion para la evaluacién

Evaluacién Ordinaria:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria deber& especificarse con precision.

Sera obligatorio el 80% de asistencia para poder optar a evaluacién

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema de
control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia de
manera sincrona)

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion. En las pruebas que lo
requieran, se indica, ademas, cémo quedarian adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de
contingencia de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y
expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica
la modificacion realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria
verificada. Para gque tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes
a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacidn extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, 0 no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la guia,
Unicamente de las actividades de evaluacién revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Las pruebas de evaluacion seran las siguientes:
*Prueba escrita tipo test (o0 prueba objetiva): 60%
*Trabajos individuales: 30%

*Trabajos grupales: 10%

lAdaptacion de las pruebas (Plan de contingencia):
Solo en casos justificados.

*Prueba escrita tipo test (0 prueba objetiva): 60% --- [PC] El examen se realizara a través del Aula Virtual.

*Trabajos individuales: 30% --- [PC] Las actividades individuales se realizaran a través del Aula Virtual.
Trabajos grupales: 10% --- [PC] Las actividades grupales se realizaran a través del Aula Virtual.

VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que habra
solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacion. La Dispensa Académica se podra conceder siempre y
cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Durante el curso 2021-22, los estudiantes que justifiquen
médicamente la imposibilidad de asistir presencialmente a las actividades que lo requieran, con motivo del COVID-19, podran
solicitar la dispensa académica. Una vez que se haya notificado la concesion de la Dispensa Académica, el docente debera
informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacién establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revision de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran pautadas
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por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencién aEstudiantes
con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Seré requisito para ello la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente las
distintas alternativas.

VII.E.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafiar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervisién) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

BIBLIOGRAFIA.
El centro educativo como comunidad educativa.

BATANAZ, L. (2003). Bases cientificas para el desarrollo de las instituciones educativas. Cérdoba:
Universidad de Cordoba. GAIRIN, J. (1996). La organizacion como contexto y texto para la

actuacio’n, educativa. Madrid: La Muralla.
LEY ORGANICA DE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.(B.O.E.

4/5/2006).
MARTIN-MORENO, Q. (2007). Organizacién y direccion de centros

educativos innovadores. El centro educativo versatil.
Madrid: MC Graw-Hill /Interamericana de Espana. WEBS:

Boletin Oficial del estado: http:// w.w.w.boe.es
MinisteriodeEducacion:http://www.mec.es/
Portal de Educacion de la CAM:
Base de datos de legislacidon educativa del MECD: http://leda.mcu.es/
Catalogo biblioteca CIDE: http://www.mec.es/cide/bibioteca/biblioteca.htm
CentroNacionaldeInformaciényComunicaciéneducativa: http://www.cnice.meed.es/
Red Estatal de Bases de Datos de Informacién Educativa (REDINET):
http://www.mec.es/redinet/
Instituto Nacional de Calidad y Evaluacidon (INCE): http://www.ince.mec.es/
Escuelas aceleradoras: http://aceleratedschools.net/ Comunidades de aprendizaje
(pagina en proceso de actualizacién): http://www.comunidadesdeaprendizaje.net/
. Revistas:

Cuadernos de Pedagogia: http://www.cuadernosdepedagia.com
Organizacion y gestion educativa: http://www.oge.net

O O

Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado: http://www.aufop.org
Escuela: http:// w.w.w. periodicoescuela.es

(@)

o



https://www.urjc.es/codigoetico
https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf
https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf

ESCUELA UNIVERSITARIA
TURISMO

eserp

BIBLIOGRAFIA.

ALCALDE, A. I.; BUITAGO, M.; CASTANYS, M.; FALCES, M. P.; FLECHA, R.; GONZALEZ, P.;
JAUSSI, M. L.; LAVADO, J.; ODINA, M.; ORTEGA, S.; PALENZUELA, A. I.; PLANES, LL.;
PUIGDELLIVOL, I.; RAMIS, M.; RUBIO, A y WELLS, G.. (2006). Transformando la escuela:
Comunidades de aprendizaje, Barcelona: Grad.

GONZALEZ GONZALEZ, M. T. (Coord). (2003). Organizacién y gestién de centros escolares.
Dimensiones y procesos. Madrid: Pearson Educacion

MARTIN BRIS, M. (Coord.) (2002). Planificacién de centros educativos: organizacién y calidad.
Barcelona: Cisspraxis.

SANTOS GUERRA, M. A. (1997). La luz del prisma, para comprender las organizaciones
educativas. Archidona: Aljibe.

Elementos del centro escolar : planificacion y gestion.

CARDA, R. M. y LARROSA, M. (2004). La organizacidon del centro educativo. Manual para maestros.
San Vicente (Alicante): Editorial Club Universitario.

CARRASCO, M. J.; CORONEL, J. M.; FERNANDEZ, M. L.; GONZALEZ, S. y MORENO E. (2005).
Organizacion escolar. Aspectos basicos para docentes. Granada: Grupo Editorial Universitario.

FERNANDEZ DIiAZ M. J.; ALVAREZ FERNANDEZ, M. y HERRERO TORANZO, E. (2002). La direccién
escolar ante los retos del siglo XXI. Madrid: Sintesis.

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. 20-2-96).

MONTERO, A. (2007). Proyecto de direccidn y ejercicio directivo. Bilbao: Wolters Kluwer.

GONZALEZ FERRERAS, F. (2005). Gestién en la organizacién y direccién de centros escolares.
Madrid: MEC. Subdireccién General de Informaciéon y Publicaciones.

MARTIN BRIS, M. (Coord.). (2002). Planificacién de centros educativos: organizacién y calidad.
Barcelona: Cisspraxis.

MARTIN-MORENO, Q. (2007). Organizacién y direccién de centros educativos innovadores. El
centro educativo versatil. Madrid: Mc Graw-Hill /Interamericana de Espafia.




ESCUELA UNIVERSITARIA
TURISMO

eserp

BIBLIOGRAFIA.

Perspectiva dinamica de. La transformacion, evaluacion y
mejora de los centros educativos.

BATANAZ, |. (2003). Organizacion escolar: Bases cientificas para el Desarrollo de las Instituciones
Educativas. Cérdova: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cdrdoba

CHAVARRIA, X y BORREL, E. (2003). Evaluaciéon de centros educativos. Aspectos nucleares.
Barcelona: UOC.

PEREZ JUSTE, R. (2006). Evaluacién de programas educativos. Madrid. La Muralla.

MATEOQ, J. (2000). La evaluacion educativa, su practica y otras metaforas. Barcelona: ICE de la
Universidad de Barcelona- Editorial Horsori.

SANTOS GUERRA, M.A. (2000). La escuela que aprende. Madrid. Morata

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos Alejandro Barcelé Hernando

Correo electrénico prof.abarcelo@eserp.com

Departamento Humanidades y Ciencias Sociales

Categoria Profesor Contratado Doctor

Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura

Horario de Tutorias Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la profesor/-
a a través de correo electronico




