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I. Identificacion de la Asignatura

Tipo Formacion basica

Periodo de imparticion Primer curso, primer semestre
N2 de Créditos 6

Idioma en que se imparte Castellano

NOTA IMPORTANTE SOBRE EL MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO
ACADEMICO 2021-22

El Protocolo de adaptacién de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19 en la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado por el Consejo de Gobierno,
establece el marco en el que deberd desarrollarse la actividad académica en el curso
2021-22, de manera transitoria, mientras estén vigentes estas excepcionales
condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realicen consideraran
la clase como el espacio de interaccidn entre docentes y estudiantes que se produce
en entornos tanto fisicos como virtuales y que facilitan un modelo de trabajo
continuado y de relacién constante entre el docente de la asignatura y los estudiantes
de un grupo tanto a través de actividades sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera agil a los cambios de situacion que la
evolucion de las condiciones sanitarias pudiera requerir, bien para regresar a un
modelo totalmente presencial como para atender a la necesidad de realizar toda la
actividad a distancia ante un agravamiento de la situacion, esta Guia docente detalla,
a nivel de asignatura, cdmo se aplicara el plan de contingencia de la Universidad en el
caso de que ello fuese necesario. Para ello, en los apartados de Metodologia y Plan de
trabajo, y en Métodos de evaluacidn, se especifica la adaptacion que se llevara a cabo
de estos elementos curriculares en el caso de que la situacion lo requiera.

Clausula informativa para las guias docentes en caso de adaptacién de la docencia
online: en cumplimiento del Reglamento Europeo 679/2016, de 27 de abril, general
de proteccion de datos, asi como de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales-, se
informa a los alumnos de que en el caso de que se requiera la adaptacién de la
docencia al entorno virtual, las clases impartidas por videoconferencia sincrona
podran ser objeto de grabacién.

Este tratamiento de los datos personales se podra efectuar por la Universidad Rey
Juan Carlos con la finalidad de garantizar la imparticién de docencia y se lleva a cabo
en virtud del cumplimiento de las obligaciones legales encomendadas a la URJC por la
Ley Organica de Universidades y en el ejercicio de sus poderes publicos (art. 6.1 del
RGPD). Pueden obtener mads informacion en relacidn con la politica de privacidad de
la Universidad Rey Juan Carlos en https://www.urjc.es/proteccion-de-datos/3462-
clausula-informativa-ampliada
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1. Presentacion

La asignatura se inicia con una introduccién general a la historia econdmica
preindustrial para posteriormente centrarse en el andlisis del crecimiento econdmico
mundial durante los siglos XIX y XX. En este contexto se analizara la evolucién de las
ideas econdmicas y su influencia en cada periodo histérico concreto. La asignatura se
completara con un breve recorrido en la historia del marketing.

Para que el alumno pueda cursar la asignatura con normalidad, es aconsejable el
manejo con cierta soltura de herramientas informaticas basicas, asi como poseer
conocimientos elementales de historia mundial, europea y espafiola, geografia,
economia y estadistica descriptiva (frecuencias, porcentajes, medianas y desviacion
tipica).

Por ultimo, serd de relativa importancia tener habito de lectura y disponer de algunas
habilidades sociales para trabajar en grupo.

El alumno tendrd la obligacién de estar al corriente de cualquier notificacidon que el
profesor comunique, bien en clase o a través del Campus Virtual

1ll. Competencias

Competencias Generales

CGO01.Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones
a partir de los registros relevantes de

informacidn sobre la situaciéon y previsible evolucién de una empresa.
CGO03.Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de
comunicarse, con correccion y en diferentes escenarios, en espanol.

CGO06.Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacién proveniente de
fuentes diversas.

CGO07.Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar, en un contexto internacional
y globalizacién, en entornos diversos y multiculturales.

CGO08. Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado a la calidad.

CGO09. Capacidad critica y compromiso ético en el trabajo.

Competencias Especificas

CEO3. Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién vy
previsible evolucién de una empresa y en especial del area de marketing e
investigacion de mercados.

CEQ5. Redactar proyectos de gestion global o dreas funcionales de la empresa
relativas al ambito del marketing e investigacion de mercados

CEQ6. Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econémico en la empresa y
en especial en el area de marketing en el ambito nacional e internacional.

CEQ9. Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13. Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad
especificos.
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IV. Contenido

IV.1. Temario de la asignatura

-Tema 1.Concepto y método de la historia econémica

-Tema 2.El desarrollo econdmico en la Europa Medieval

-Tema 3.Las transformaciones econdmicas en la Europa Preindustrial
-Tema 4. Expansion ultramarina en el siglo XVI

-Tema 5.Decadencia y auge en los siglos XVII y XVIII

-Tema 6.El nacimiento de la industria moderna

-Tema 7.Transformaciones econdmicas y sociales en los siglos XIX y XX
-Tema 8.Crisis monetarias y financieras en el periodo de entreguerras
-Tema 9.El nuevo orden econdmico tras la Segunda Guerra Mundial

-Tema 10.Introduccién y concepto de marketing

IV.2. Actividades Formativas

Tipo Descripcion
Lecturas Realizacion de recensiones de libros
Realizacion de ejercicios sobre textos

Practicas/Resolucion de ejercicios
propuestos

Realizacion de practicas sobre temas

Practicas/Resolucion de ejercicios
propuestos en clase

V. Tiempo de Trabajo

Clases tedricas 50
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 6
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 70
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 20
Preparacion de pruebas 12
Total de horas de trabajo del estudiante 180
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VI. Metodologia y Plan de Trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 14 Revisidn del contenido
tedrico de la asignatura

Practicas Semana 1 a Semana 14 Realizacion de los
comentarios de texto y de
la pelicula

Lecturas Semana 1 a Semana 14 Lectura y recension del libro
elegido entre las lecturas
recomendadas

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 Tutorias para solventar las

cuestiones en relacidon con
la asignatura

Practicas Semana 1 a Semana 14 Comentario de una
pelicula
Pruebas Semana 1 a Semana 14 Prueba final de contenido

de la asignatura

VIl. Métodos de evaluacion

VII.1. Ponderacion para la evaluacién

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con
precision (Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el
minimo de asistencia, se debera poder justificar por el profesor utilizando un sistema
probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o
el sistema de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades
presenciales como las que desarrollen a distancia de manera sincronizada).

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen
a continuacién. En las pruebas que lo requieran, se indica, ademas, como quedarian
adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de
contingencia de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente
motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia.

Dichos cambios requerirdn, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la
autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificard al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica la
modificacidn realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan
atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberdn ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los
estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la
asignatura y, en general, no podran tener nota minima (salvo en el caso de las
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practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacién
ordinaria, o no se hayan presentado, seran objeto de la realizacién de una evaluacién
extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la
guia, Unicamente de las actividades de evaluacion reevaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacidn y su ponderacién

EVALUACION Y PONDERACION

La calificacion final, siempre que en la prueba escrita se obtenga una calificacion igual
o superior a "5", sera la resultante de la siguiente suma:

1.Prueba escrita: 60%. Constara de dos cuestiones tedricas, a elegir una.

2.Actividades formativas: 40%, de acuerdo con la siguiente distribucién: cuatro
comentarios de texto, a razén de uno por mes: 10% valdra cada uno de ellos.

La entrega de las actividades formativas sera condicion para la presentacién a la
prueba escrita. Tanto la prueba escrita como las actividades formativas seran
reevaluables.

En el supuesto de que la asignatura hubiera de impartirse en remoto, total o
parcialmente, la evaluacién adquirird el formato de evaluacién continua, acudiendo
al mismo mecanismo de evaluacién previsto si la docencia se impartiera
presencialmente en su totalidad, completando la evaluacidn a través de examenes en
remoto, trabajos, test, andlisis de libros y obras de creacién, o a través de la aplicacién
ponderada de los criterios de evaluacidn previstos para las actividades formativas.

VII.2. Evaluacion de alumnos con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendrd que obtener la 'Dispensa
Académica' para la asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del
Centro que imparte su titulacion.

La Dispensa Académica se podrd conceder siempre y cuando las peculiaridades
propias de la asignatura lo permitan.

Durante el curso 2020-2021, los estudiantes que justifiguen médicamente la
imposibilidad de asistir presencialmente a las actividades que lo requieran, con
motivo del COVID-19, podran solicitar la dispensa académica.

Una vez que se haya notificado la concesién de la Dispensa Académica, el docente
debera informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacion
establecido en cada caso.
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VII.3. Revision de las pruebas de evaluacién

Conforme a la normativa de reclamacién de exdmenes de la Universidad Rey Juan
Carlos.

VIl.4. Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades
educativas especiales, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no
discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la
Normativa que regula el servicio de Atencién a Estudiantes con Discapacidad,
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos. Sera requisito
para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha
Unidad, por lo que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente las distintas
alternativas.

VII.5. Conducta Académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos
estandares de integridad y honestidad académica, por lo que estudiar en la URJC
supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico).

Para acompafar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre conducta
académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_
academica_URJC.pdf) y de diferentes herramientas (antiplagio, supervisién) que
ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores esenciales.

VIII. Recursos y Materiales Didacticos

Bibliografia

-Allen, R.C. (2011). Historia Econdmica mundial: una breve introduccion. Alianza
Editorial.

-Cameron, R. (2003). Historia economica mundial. Desde el Paleolitico hasta el
presente. Alianza Editorial.

-Zamagni, V. (2016). Una historia econémica: Europa de la Edad Media a la crisis del
euro. Editorial Planeta.
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-Cipolla, C.M. (2003). Historia econdmica de la Europa preindustrial. Critica.

IX. Profesorado
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Correo Electrdnico
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